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Informacja prasowa
75 min zt dla firm na poprawe bezpieczenstwa w pracy

Pracodawcy moga skitada¢ wnioski o dofinansowanie projektéw, ktore poprawia
bezpieczenstwo i zmniejszg negatywne oddziatywanie szkodliwych czynnikéw w miejscu
pracy. Na ten cel przeznaczono w sumie 75 min zi.

Whioski mozna sktadaé¢ od 1 do 30 czerwca 2021 r. Co wazine, wysoko$¢ dofinansowania
zalezy od liczby osdb, za ktore pracodawca optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku mikro i matych przedsiebiorstw procent dofinansowania jest najwiekszy.
Mikroprzedsiebiorstwa zgtaszajagce do ubezpieczen od 1 do 9 oséb mogg uzyskad
dofinansowanie nawet do 90 proc. wartosci projektu (nie wiecej niz 140 tys. zt), a mate,
zgtaszajgce od 10 do 49 oséb do 80 proc. (maksymalnie do 210 tys. zt).

Najwyzsze kwotowo dofinansowanie mogg otrzymad duze zaktady, zatrudniajgce powyzej
250 os6b. Na projekty inwestycyjno-doradcze mogg otrzymac nawet pét miliona ztotych,
przy czym udziat procentowy dofinansowania nie moze przekroczy¢ 20 proc. wartosci
projektu.

W konkursie wybrane zostanq te projekty, ktore pozytywnie wpfyng na poprawe
bezpieczeristwa pracy, zmniejszq zagrozenie wypadkami przy pracy lub chorobami
zawodowymi oraz zredukujg niekorzystne oddziatywanie szkodliwych czynnikéw w pracy -
mowi  Marlena  Nowicka — rzeczniczka prasowa ZUS w  Wielkopolsce
- Projekty dotyczy¢ mogq m.in. zakupu maszyn, urzgdzen i sprzetu chronigcego przed
hatasem i drganiami mechanicznymi, promieniowaniem elektromagnetycznym, urzqdzen
stuzqcych poprawie bezpieczeristwa pracy na wysokosci.

W konkursie mogg wzig¢ udziat przedsiebiorcy, ktérzy nie zalegajg z optacaniem skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze podatkéw i nie znajdujg sie w
stanie upadtosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku likwidacji lub postepowania
uktadowego. Dofinansowanie mozna otrzymac nie czesciej niz raz na trzy lata.

Whiosek o dofinansowanie wraz z niezbedng dokumentacjg nalezy ztozy¢ wytgcznie w
formie elektronicznej, za posrednictwem strony prewencja.zus.pl. Co wazne, rozpatrywane
bedg tylko wnioski ztozone do 30 czerwca.

Szczegétowe warunki konkursu i dokumenty do pobrania sg dostepne pod adresem
www.zus.pl/prewencja oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ZUS. Pytania dotyczace
konkursu mozna kierowac drogg elektroniczng na e-mail: konkurs@zus.pl.




