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REGULAMIN PROJEKTU

»Nowe miejsca zlobkowe rozwiazaniem potrzeb rodzicow w Gminie Kazimierz Biskupi”
nr RPWP.06.04.01-30-0012/20

§1
Postanowienia ogolne

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

1. Projekt jest realizowany od dnia 01 lutego 2021 do 31 marca 2023 roku na terenie gminy
Kazimierz Biskupi (wojewddztwo wielkopolskie).

2. Celem projektu jest powrdt na rynek pracy rodzicéw po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka. Cel gtowny projektu zostanie osiagnigty poprzez
utworzenie 10 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie wiejskiej Kazimierz Biskupi oraz
finansowanie przez 24 miesigce ich biezacego funkcjonowania, dzigki czemu rodzice
do$wiadczajacy trudnos$ci na rynku pracy z powodu opieki nad dzieckiem do lat 3, bedg mogli
utrzymac¢ prace¢ po urlopie macierzynskim badz rodzicielskim.

3. Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajdujg si¢ w biurze projektu
tj. Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim, ul. Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi
(biuro otwarte w godzinach od 7.30 do 17.00 w poniedziatki, 7.30 — 15.30 od wtorku do
czwartku oraz 7.30 do 14.00 w piatki, telefon: 632447738) oraz na stronie internetowej
http://kazimierz-biskupi.pl/.

4. Projekt pt. ,,Nowe miejsca ztobkowe rozwigzaniem potrzeb rodzicow w Gminie Kazimierz
Biskupi” realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 Rynek Pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci
zawodowej osob wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi,
Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowe] osOb wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzie¢mi. Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§2
Stownik pojec
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ projektu: Gmina Kazimierz Biskupi,
ul. Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi.
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2. Projekt — RPWP.06.04.01-30-0012/20, pn. ,,Nowe miejsca ztobkowe rozwigzaniem potrzeb
rodzicow w Gminie Kazimierz Biskupi”.

3. Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, zakwalifikowana do udzialu w Projekcie.

4. Biuro Projektu — Gmina Kazimierz Biskupi, ul. Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi,
pokoj nr 9.

5. OZ —opieka ztobkowa, gdzie opieka nad dzie¢mi $wiadczona jest od poniedziatku do piatku
w godzinach zgodnie z arkuszami organizacyjnymi.

6. Opiekun dziecka/rodzic — opiekun prawny oraz inna osoba, ktorej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Osoba przebywajaca na urlopie macierzynskim - osoba przebywajaca na urlopie rozumianym
jako $wiadczenie pracownicze, ktore zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy od
momentu porodu i obejmuje podzniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem.

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany
bezrobotny jest zaliczany do oséb bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zaréwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak 1 osoba
zarejestrowana jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
swiadczen z tytutu urlopu), jest rOwniez osoba bezrobotng. Taka sytuacja ma miejsce w
momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowa¢ jako osobe bezrobotna.

9. Osoba bierna zawodowo — 0soba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (woéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W
zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobeg bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana
jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobg bezrobotna.

10. Osoba pracujaca - Pracujacy to osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktore wykonujg prace, za
ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie. Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wilasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -sa réwniez uznawane za pracujacych, o ile
spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:
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1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajqcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze, rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce
w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow
w ramach przygotowan do uruchomienia dzialalnosci. Bezptatnie pomagajqcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujqcq, jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosi bezposredni
wkiad w dzialalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

11. Osoba niepelnosprawna - Za osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby niepelnosprawne
w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

12. Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich - nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajace na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie.

13. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — Kategoria odnosi si¢ do wszystkich
grup uczestnikow w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Do kategorii osob w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej nalezy zawsze
uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia
poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1,

- byli wigZzniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostgpu do mieszkan,

- osoby z obszaréw wiejskich.

Katalog cech wlaczajacych uczestnika do grupy znajdujacej si¢ w niekorzystnej sytuacji jest

otwarty 1 przy zachowaniu powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze
zosta¢ rozszerzony przez projektodawce.
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§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wylacznie osoba, ktéra zlozyta wypeliony
1 wlasnorg¢cznie podpisany Formularz zgloszeniowy w wymaganej formie i terminie oraz
spelnia wszystkie kryteria dostgpu okreslone w niniejszym regulaminie.

2. Uczestnikami/czkami projektu bedzie 10 o0s6b zamieszkujacych w  wojewddztwie
wielkopolskim w Gminie Kazimierz Biskupi — 0sdb pracujacych, doswiadczajacych trudnosci
na rynku pracy w zwiazku ze sprawowana opieka nad dzieckiem do lat 3, w tym:

- 10 osob pracujacych sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3 — (w tym: osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim).

3. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ osoba, ktora w momencie przystapienia do Projektu
facznie spetnia ponizsze kryteria dostepu:

a. zamieszkuje na terenie gminy Kazimierz Biskupi w wojewodztwie Wielkopolskim,
b. sprawuje opieke nad dzieckiem do 3 r. Zycia,
c. przebywa na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - osoba zatrudniona,

Uczestnikami uprawnionymi do udzialu w projekcie sa osoby, ktérych dzieci zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moga korzysta¢
z opieki ztobkowej i zglosity che¢ udziatu w projekcie w roku szkolnym 2020/2021.

Projekt bedzie dostepny dla mezczyzn, na rownych zasadach jak dla kobiet.

4. Opieka ztobkowa nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku zZycia (w tej sytuacji
rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzacemu opieke
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym).

5. Rekrutacja dla dzieci bedzie si¢ odbywaé do wyczerpania puli 10 miejsc OZ utworzonych
w ramach projektu.

6. Zgltoszenia do udzialu w Projekcie dokonuje si¢ poprzez wypelnienie i zlozenie przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka ,,Formularza zgloszeniowego do projektu — Zatacznik nr
1” wraz z zatgcznikami:

a. Deklaracja udziatu w projekcie — Zatacznik nr 2.
b. Oswiadczenia uczestnika/czki projektu - Zatgcznik nr 3.
c. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego objecie dziecka piecza zastepcza (jezeli dotyczy)

d. Oswiadczenie rodzice/prawnego opiekuna o statusie na rynku pracy - Zatacznik nr 4.
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e. Zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym ze wskazaniem dat) - Zatacznik nr 5.

f. Oswiadczenie z UP o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)
g. Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci uczestnika/czki i/lub czlonka rodziny (jesli dotyczy)
h. Kserokopia aktu urodzenia dziecka.

7. Rodzic/Opiekun prawny oswiadcza, iz zapoznat si¢ z Regulaminem Projektu oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.

8. Rodzic/Opiekun prawny jest §wiadomy odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialno$ci
cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, na
podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§ 4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastgpujace wsparcie:

1. Utworzenie 10 nowych miejsc opieki do lat 3 w Publicznym Ztobku nr 1 w Kazimierzu
Biskupim, doposazenie miejsca opieki zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 10.07.2014r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw 1 kluboéw dzieciecych.

2. Sfinansowanie biezacych kosztéw utrzymania nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
przez okres 24 miesigcy od 05.04.2021 r. do 31.03.2023 r.

a. W ramach wsparcia przewidziano pokrycie kosztow zatrudnienia wykwalifikowanych
opiekunow spetniajacych wymogi z Rozporzadzenia MPiPS z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, oraz personelu
pomocniczego,

b. Opieka w OZ w Gminie Kazimierz Biskupi organizowana bedzie zgodnie z przyktadowym
ramowym rozktadem dnia obowigzujacym w zlobku oraz zgodnie z obowigzujacymi
Regulaminami, tj.

6.45-7.00 — Pozegnanie z rodzicami i przyjmowanie dzieci.

7.00-8.30 — Zabawy poranne, zabawa ruchowa, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, zabawy
integrujace grupe.

8.30-9.00 — Mycie raczek 1 $niadanko.

9.00-10.30 — Zajecia edukacyjno-wychowawcze m.in.: zabawa z jezykiem angielskim
,Musical Babies”, zajecia umuzykalniajgce metodg E.E.Gordona, zaj¢cia kulinarne pt.:
»Anteczkowe Smakotyki”, gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia dydaktyczne

z wychowawca, psychorozwijanki (zajgcia z psychologiem), spotkanie ze sztuka.
10.30-11.30 — Aktywna zabawa w ogrodzie lub sali zabaw (w zalezno$ci od pogody).
11.30-12.00 — Mycie raczek i obiadek.

12.00-14.00 — Zajecia wyciszajace m.in. stuchanie bajek oraz muzyki. Drzemka poobiednia.
14.00-14.30 — Podwieczorek.

14.30-16.30 — Zajecia edukacyjno-wychowawcze m.in.: zabawy ruchowe, czyli aktywna
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zabawa w ogrodzie lub w bawialni (w zaleznosci od pogody), zabawy plastyczne, zabawy
fundamentalne, muzykoterapia. Gordonki. Zajecia wyciszajace m.in. shuchanie oraz czytanie
bajek i oczekiwanie na Rodzicow.

16.30-17.00 Pozegnanie dzieci.

4. W ramach projektu 10 osob zostanie objetych wsparciem w zakresie opieki nad dzie¢mi do
lat 3. Efektem udzielonego wsparcia bedzie utrzymanie pracy, powrét na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, urlop macierzynski lub rodzicielski.

5. Wszystkie podejmowane dziatania beda prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym réwnosci pici oraz dostgpnosci dla osdb niepetnosprawnych.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikow, zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

2. Formularze rekrutacyjne wraz z zalgcznikami mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu
Gminy kazimierz-biskupi.pl, w biurze projektu w Urzedzie Gminy Kazimierz Biskupi

ul. Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi (biuro otwarte w godzinach od 7.30 do
17.00 w poniedziatki, 7.30 — 15.30 od wtorku do czwartku oraz 7.30 do 14.00 w piatki,
telefon: 632447738).

Wypehione/kompletne dokumenty wraz z niezbednymi do rekrutacji zalagcznikami nalezy
sktada¢ w Urzedzie Gminy w biurze projektu, pokoj nr 9.

Osoby zmagajace si¢ z niepetnosprawnoscia, przed rozpoczeciem rekrutacji, moga ztozyé
formularz dot. specjalnych potrzeb, co umozliwi utatwienie procesu naboru dla tych osob.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w okresie od 15.03.2021 r. do
22.03.2021 r. (okres ten obejmuje rowniez etap weryfikacji formularzy i ogloszenie wynikow).

4. Oferta udzialu w projekcie jest skierowana do 0s6b zamieszkujacych w Gminie Kazimierz
Biskupi, ktore pracuja (w tym przebywaja na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim)
posiadaja dziecko w wieku do lat 3 1 ktore ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania nad nim
opieki doswiadczajg trudnos$ci na rynku pracy.

5. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 10 os6b pracujacych, przebywajacych na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim, z Gminy Kazimierz Biskupi (wojewodztwo
wielkopolskie). Projekt bedzie dostepny dla mg¢zezyzn na rownych zasadach jak dla kobiet.

6. Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak 1 inne dokumenty dotyczace projektu znajduja si¢
w wersji papierowej w Biurze projektu, pokoj nr 9, a takze sg dostgpne w wersji elektronicznej
na stronie internetowej, tj. kazimierz-biskupi.pl.

7. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgloszenie Uczestnika poprzez ztozenie formularza zgloszeniowego wraz z zalgcznikami
wskazanymi w §3 pkt. 6 niniejszego regulaminu do 22.03.2021. (W przypadku, gdyby
W wyznaczonym terminie nie doszto do zrekrutowania docelowej ilo$ci uczestnikow, rekrutacja
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automatycznie ulega przedtuzeniu do dnia 26.03.2021 bez koniecznosci wprowadzania zmian
w regulaminie projektu).

b. weryfikacja kryteriow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentow, dotaczenie wszystkich wymaganych zalacznikow, podpisy w odpowiednich
miejscach formularza, oswiadczenie o miejscu zamieszkania Kandydatki/a na terenie Gminy
Kazimierz Biskupi, spelnienie kryteriow zatrudnienia, deklaracja udzialu Kandydatki/a
w projekcie, akceptacja warunkow uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu
udokumentowania realizacji projektu, akceptacja warunkéw zawartych w Regulaminie
projektu, oswiadczenie o prawdziwos$ci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

c. weryfikacja kryteriow premiujacych. O kolejnosci przyjmowania do zlobka decyduje
spelnienie wszystkich kryteriow formalnych oraz suma punktéw uzyskanych za speknienie
kryteriow punktowanych, w przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ ztozenia
dokumentow:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej) — 2 pkt.;

2) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (nalezy dotgczy¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci) — 5 pkt.;

3) dzieci obojga rodzicéw (prawnych opiekundow) pracujacych zawodowo, powracajacych na
rynek pracy po urlopie macierzynskim/tacierzynskim —5 pkt.;

4) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci) — 5 pkt.;

5) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50
ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 3 pkt.;

6) dzieci objete piecza zastepcza — 2 pkt.

d. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Zasady przyjmowania zgloszen:

a. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sa dostepne w Biurze Projektu. Dokumenty
zgloszeniowe nalezy wypei¢ czytelnie, podpisa¢ we wskazanych miejscach oraz dostarczy¢
osobiscie lub poczta do Biura Projektu.

b. O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
c. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

— Ztozenie kompletu poprawnie wypetionych i podpisanych dokumentéw zgloszeniowych
wraz z zatgcznikami,
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— Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

d. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu
drogg mailowa, telefoniczng lub bezposrednio przed rozpoczeciem wsparcia.

e. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

f. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z przedstawicieli Urzgdu Gminy Kazimierz Biskupi oraz
Biura Projektu.

9. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w punkcie 6 niniejszego
paragrafu, ustala liste dzieci przyjetych. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie
do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).

10. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

11. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, 10 uczestnikow/czek projektu otrzyma wsparcie w postaci
opieki ztobkowej dla dzieci do lat 3.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

b. wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

C. przestrzegania Regulaminu projektu,

d. przestrzegania oraz realizowania zapisoOw umowy uczestnictwa w projekcie,

e. dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie,

f. natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podj¢cie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. Uczestnik projektu zobowiazany jest do:

— wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow

niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.
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4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka. W celu potwierdzenia ww. faktu, pracujacy uczestnik
zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu o$§wiadczenie o podjeciu zatrudnienia oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub potwierdzenie prowadzenia wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej w nieprzekraczalnym terminie do 30.04.2023 roku (do 4 tygodni po zakonczeniu

uczestnictwa w projekcie).

5. Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 6.4.1
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad

matymi dzie¢mi.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do wypeltniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich

dokumentow niezbgdnych do prawidlowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku oraz wizerunku dziecka.
W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja

zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ poda¢ Beneficjentowi dane, ktore wymagane sg do

wprowadzenia w systemie SL2014.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie

danych osobowych.

5. Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
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§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy lub regulaminu projektu,
b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Uczestnika Projektu z przyczyn
okreslonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umowne;j

w wysokosci rownej kosztom udziatu Uczestnika w projekcie wraz z odsetkami liczonymi jak
odsetki od zaleglosci budzetowych.

3. Beneficjent moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w pkt. 2
niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna
niedotrzymania warunkéw umowy byto wystapienie nadzwyczajnych 1 niezawinionych przez
Uczestnika okolicznos$ci zyciowych lub losowych.

4. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik
podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja,
ze Uczestnik nie spetnial warunkow udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik
nie spetnial warunkow do otrzymania poszczegdlnych $wiadczen w ramach wsparcia
Uczestnika, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty okre$lonej w pkt. 2 niniejszego

paragrafu, chyba, Ze szkoda jest mniejsza.

5. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze §rodkow
publicznych, w zwiazku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegolny obowiagzek dbatosci o
ich prawidlowe i zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie.
§9

Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu tj. 01.02.2021
i obowiazuje do konca realizacji projektu tj. do 31.03.2023 roku.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja

postanowienia umowy uczestnictwa.
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4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowie rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.
5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.
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