Zarzadzenie Nr 0050.15.2022
Wijta Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 16 lutego 2022 roku

W sprawie powolania Komisji konkursowej opiniujgcej oferty zlozone w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2022 roku, dla
organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art, 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

Na podstawie art. 30 ust. ] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(ti. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 15. ust. 2a- 2f ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (. Dz. U.
z 2020 r., poz.1057 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z uchwatg Nr XLIX/441/2021 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 6 grudnia 2021 r. w sprawie programu wspdtpracy Gminy Kazimierz
Biskupi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok

2022, Wéjt Gminy Kazimierz Biskupi zarzgdza, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2022 roku w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej w Gminie Kazimierz Biskupi, w nastepujgcym
skladzie:

a) Przewodniczacy Komisji: Barbara Lechtanska,

b) Zastepea Przewodniczgcego: Joanna Golynska — Wozniak,

¢) Sekretarz Komisji: Iwona Maka,

d) Czlonek Komisji: Julia Radecka — Mazurek.

§2

Zasady pracy Komisji okresla Regulamin pracy Komisji konkursowej, ktéry stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Niniejsze zarzadzenie zostanie opublikowane poprzez jego zamieszczenie w:
a) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kazimierz Biskupi,

b) na stronie internetowe;j Urzgdu Gminy Kazimierz Biskupi,

¢) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kazimierz Biskupi.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




10.

11.

12.

13.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.15.2022
Wojta Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 16 lutego 2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ L.
Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja jest zespotem doradczo-opiniujgcym
powotanym, w celu opiniowania zlozonych w otwartym konkursie ofert, na realizacje
zadan publicznych.
Komisj¢ powoluje Wéjt Gminy w drodze Zarzadzenia, kazdorazowo po ogloszeniu
Otwartego Konkursu Ofert.
Prace Komisji prowadzone sg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele Wojta Gminy oraz osoby wskazane przez
organizacje  pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,
z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy biorace udziat w konkursie
Komisja moze dziala¢ bez oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy w sytuacjach wymienionych w Ustawie.
W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gltosem doradezym osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy zgodnie z art. 15 ust, 2d i ust. 2f Ustawy. Osoby te zaprasza Wojt badz
Komisja.
Organizacje pozarzadowe zglaszajg swoich kandydatéw do Komisji
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze 0séb wskazanych przez organizacje pozarzadowe
do Komisji Konkursowych.
Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.
Uczestnictwo w pracach Komisji przedstawicieli organu wykonawczego Gminy odbywa
si¢. w ramach obowigzku stuzbowego, w przypadku przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodptatne i
dobrowolne.
Do czlonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego - dotyczace wylgczenia
pracownika.
Kazdy czlonek Komisji przed rozpoczgeiem jej obrad, po zapoznaniu sie z wykazem
zlozonych ofert, zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia, ktérego tresé
stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Czlonek Komisji nie ma prawa do wyznaczenia innych 0séb do udziatu w pracach Komisji
W swoim zastepstwie.
Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sg wiekszoscig
glosow w glosowaniu jawnym.




§2.
Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:
a) Stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursowego.
b) Analiza i ocena zlozonych ofert w oparciu o kryteria okreslone w tresci ogloszenia
o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych.
¢) Sporzadzanie i przedtozenie Wojtowi Gminy Kazimierz Biskupi protokotu
z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz z pozostatg dokumentacje konkursows.
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) Wyznaczenie terminu i miejsca posiedzen Komisji.
b) Kierowanie pracami Komisji.
¢) Nadzor nad stosowaniem niniejszego regulaminu.
Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
a) Zawiadomienie czlonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci o terminie posiedzenia.
b) Przygotowanie dokumentacji na potrzeby Komisji, w tym:
= list obecnosci,
* oswiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust. 11, zgodnie z wzorem stanowiacym
zalgeznik nr 1,
* zbiorcze zestawienie ofert, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do

Regulaminu,

* kart oceny formalnej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 do
Regulaminu,

* kart oceny merytorycznej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do
Regulaminu,

* kart zbiorczej oceny merytorycznej oferty, zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 5 do Regulaminu,
¢) Obstuga organizacyjno-techniczna Komisji.

§ 3.

Komisja dokona analizy i oceny ofert w ciggu 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Komisja sporzagdza dokumentacje zawierajaca:

a) liste obecnosci,

b) oswiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust. 11, zgodnie z wzorem stanowigcym
zalaeznik nr 1,

c) zbiorcze zestawienie ofert, zgodnie z wzorem stanowiacym zalgeznik nr 2 do
Regulaminu,

d) kartg oceny formalnej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

e) kart¢ oceny merytorycznej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do
Regulaminu,

f) karte zbiorczej oceny merytorycznej oferty, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik
nr S do Regulaminu,

g) protokoét z prac Komisji.

Z otwarcia ofert Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie — zalgeznik nr 2.

Komisja dokonuje oceny formalnej i merytoryczne;.



Prace Komisji odbywajg na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy co najmniej 3 cztonkdw
Komisji, z zastrzezeniem obecnosci Przewodniczgcego lub Zastgpcy Przewodniczgcego
Komisji.

§4.

Ocena formalna polega na ustaleniu czy:

a) oferta zostata ztozona w ustalonym terminie,

b) oferta zostata ztozona na wymaganym formularzu,

¢) zadanie jest przedmiotem dzialalnosci statutowej podmiotu,

d) zakres zadania jest zgodny z ogtoszonym konkursem,

e) oferta zawiera plan rzeczowy i finansowy,

f) oferta zawiera wymagane zalaczniki.

. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny formalne;j poprzez wypelnienie karty oceny formalne;
— zalgceznik nr 3. Oferty niekompletne bedzie mozna uzupeini¢ w ciaggu 3 dni roboczych
od zawiadomienia przez Komisje.

Oferty, ktére nie spetniaja wymogéw okreslonych w ust. 1 lub nie zostang uzupetnione
pomimo wezwania w terminie — zostajg przez komisje odrzucone.

§5.

Komisja Konkursowa podczas rozpatrywania ofert pod wzgledem merytorycznym ocenia:

a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

b) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego,

¢) proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0séb przy udziale, ktorych
oferent bedzie realizowa¢ zadanie,

d) planowany udzial $rodkéw finansowych wilasnych lub $rodkéw pochodzacych z
innych zrédet na realizacje zadania publicznego,

e) rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Oferta, ktéra nie zostata odrzucona z przyczyn formalnych, podlega ocenie merytoryczne;.

Karta oceny merytorycznej stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Przy rozpatrywaniu ofert uwzglednia sie wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych

na realizacje zadania.

Czlonkowie Komisji dokonuja oceny merytorycznej indywidualnie majac do dyspozycji

80 punktow.

Osoba uczestniczaca w pracach Komisji z glosem doradczym przedstawia swojg opinie na

pismie.

Czlonkowie Komisji mogg zada¢ od oferentéw, przedlozenia w okreslonym terminie

dodatkowych wyjasnien, sprostowar lub uzupetnien dotyczgcych tresci ztozonej oferty na

pismie. Niedokonanie wyjasnien, sprostowan lub uzupelnien dotyczacych tresci ztozonej

oferty w okreslonym terminie powoduje jej odrzucenie.

Suma wszystkich punktow poszczegolnych kryteriow sklada sie na ocen¢ koncowa oferty

cztonka Komisji.

Ostateczna ocena merytoryczna danej oferty jest Srednig arytmetyczng ocen

poszczegdlnych cztonkéw Komisji ujetych na zbiorczej karcie oceny merytorycznej oferty

stanowigcej zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,




9. Dopuszcza si¢ wyb6r wigcej niz jednej oferty w ramach kazdego zadania konkursowego,
Jezeli Komisja uzna, ze oferty sa wobec siebie komplementarne, zadanie bedzie w ten
sposob efektywniej realizowane, a ogloszenie konkursowe nie wyklucza takiej mozliwosci.

§ 6.

Komisja w wyniku postepowania konkursowego opiniuje ztozone w trybie konkursu oferty
poprzez:

1) Wybranie najkorzystniejszych ofert, rowniez w przypadku, gdy w wyniku ogloszenia
otwartego konkursu ofert zostala zgloszona jedna oferta.

2) Wybér wigkszej liczby najkorzystniejszych ofert, jesli spetnia wszystkie wymogi
zawarte w konkursie.

3) Odrzucenie wszystkich ofert, jezeli nie wynika z nich mozliwosci wlasciwej realizacji
zadania publicznego ogloszonego w otwartym konkursie ofert.

4) Wnioskowanie o uniewaznienie otartego konkursu.

§7.

1. Z przeprowadzonej analizy i oceny ztozonych ofert sporzadzany jest protokét koncowy,
podpisywany przez obecnych na posiedzeniu czlonkéw Komisji.
2. Protokét powinien zawieraé:
a) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,
b) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,
¢) liczbg zgloszonych ofert,
a) pelna nazwe oferenta,
b) nazwe zadania,
¢) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalne;,
d) informacji o ztozonych wyjasnieniach, sprostowaniach i uzupetieniach,
¢) informacji o ocenie merytorycznej wraz z przyznang liczba punktow,
f) wazniejsze ustalenia oraz ewentualne uwagi i wnioski cztonkéw Komisji,
g) podpisy cztonkéw Komisji.
3. Protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostata dokumentacje konkursows
Komisja przedktada Wéjtowi Gminy.

§8.

1. Wéjt Gminy po zapoznaniu sie z protokotem dokonuje rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert wraz z okresleniem wysokosci kwot przyznanych dotacji, w formie zarzadzenia,
w ramach srodk6éw zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy Kazimierz Biskupi.

2. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust.] . zawiera wyniki konkursu ofert, w tym:
a) nawe oferenta,
b) nazwe zadania
¢) wysokos$¢ przyznanych srodkéw na realizacje zadania.

3. Zarzadzenie Wéjta Gminy Kazimierz Biskupi okreslajace wyniki otwartego konkursu ofert
zamieszcza si¢ w:



a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gmin
adresem: bip.kazimierz-biskupi.pl

b) na stronie internetowej Urzedu Gminy Kazimierz Biskupi: www.kazimierz-biskupi.pl,

¢) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Kazimierz Biskupi, ul. Plac Wolnosci 1.

y w Kazimierzu Biskupim pod

§9.

ejszym zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy ustawy
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W sprawach nieuregulowanych nini
z dnia 24 pazdziernika




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu prac Komisji Konkursowej

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a , niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie braé¢ udziat w procedurze

oceny ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan
publicznychw ............. roku W zaKresie: ............co.oooiiiiiii ;

b)

Jednoczesnie oSwiadczam, ze:
nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajacym sig
0 przyznanie dotacji,
od daty wszczgcia procedury konkursowej nie pozostawalem/ tam w stosunku pracy lub
zlecenia z oferentami oraz nie bylem/tam cztonkiem wtadz podmiotéw bioracych udziat
W procedurze konkursowej,
nie pozostaj¢ z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Ponadto deklaruje, iz:
bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki,
zobowiazuje sie utrzymaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione.

Imi¢ i Nazwisko: Data i podpis:

...............................................................................................




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Nazwa zadania publicznego okreslonego w konkursie:

......................................................................................................................................................

L.p. Nazwa oferenta Adres oferenta Data zlozenia Dotacja /
oferty Srodki wlasne

Podpisy czlonkéw Komisji (imie i nazwisko):



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania publicznego okreslonego w konkursie:

Nazwa i adres oferenta:

Tytul oferty:

L.p. Warunki formalne

1 Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

2 Czy oferta zostala ztozona w terminie ustalonym w ogloszeniu
konkursowym?

3. Czy oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza?

4, Czy oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowigzujacego
wzoru?

5. Czy zakres zadania jest zgodny z ogloszonym konkursem?

6. Czy zadanie jest przedmiotem dzialalnogci statutowej podmiotu?

7. Czy oferta zostata podpisana przez osoby do tego upowaznione
przez oferenta?

8. Czy do oferty dolaczone sa wymagane zalgczniki?

0. Czy kopie dokumentéw sa potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem?

............................................................................................................

.............................................

Oferta spelnia / nie spelnia* warunki formalne i
merytorycznej.

jest/ nie jest* dopuszczona do oceny

* niepotrzebne skresli¢

Podpisy czlonkéw Komisji (imig i nazwisko):

......................................

......................................




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa zadania publicznego okre§lonego w konkursie:

Nazwa i adres oferenta:

Tytul oferty:

Kryteria oceny merytorycznej

Mozliwo$¢  realizacji zadania publicznego przez
oferenta:

1. Dotychczasowe dokonania i do$wiadczenie w prowadzeniu 0-5 pkt.
dzialalnosci  statutowej zgodnej z rodzajem zadania
wskazanym w ogloszeniu konkursowym 0-5 pkt.

2. Zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda
wykorzystane do realizacji zadania. 0-5 pkt

3. Profesjonalizm organizacji zadania, w tym szczegélowosé )
1 przejrzystos$¢ wniosku.

II.  Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, 0-10 pkt.

w tym w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego:

1. Racjonalno$¢ i niezbednos¢ przedstawionych kosztow 0-4 pkt.
z perspektywy zalozonych dzialan.

2. Spojnos¢ kalkulacji kosztow z przedstawionymi w ofercie 0-3 pkt.
dzialaniami.

3. Poszezegolne pozycje kosztorysu sa dostatecznie opisane i 0-3 pkt.
skalkulowane w sposob umozliwiajgcy analize kosztéw
jednostkowych.

IIl. Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy 0-40 pkt.

udziale, ktorych oferent bedzie realizowa¢é zadanie:

1. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania (w tym diagnoza
potrzeb odbiorcow zadania). 0-5 pkt.

2. Spojnos¢, realno$¢ zaplanowanych dzialan oraz realnosé
harmonogramu. 0-5 pkt.

3. Okreslenie przewidywanej liczby odbiorcéw. 0-5 pkt.




4. Szczegblowa charakterystyka liczby odbiorcow oraz Sposdb

Razem:
L

rekrutacji. 0-5 pkt.

5. Zgodno$¢  zatozonych rezultatow z celami  zadania
1 ogloszeniem o konkursie, ich realnoé i sposob 0-5 pkt.
monitoringu,

6. Kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje o0séb przy 0-5 pkt.
udziale, ktérych oferent bedzie realizowal zadanie.

7. Korzysci wynikajace z realizacji zadania publicznego dla 0-5 pkt.
mieszkancow gminy (wskaznik, produkt/ustuga, trwatosg).

8. Planowana kampania informacyjno-promocyjna, zasieg 0-5 pkt.
medialny.

IV. Udzial $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw 0-5 pkt.
pochodzgcych z innych zrédel na realizacje¢ zadnia.

V. Wklad osobowy, w tym S$wiadczenia wolontariuszy 0-5 pkt.
i praca spoleczna czlonkéw.

VI. Ocena realizacji zadan publicznych w przypadku 0-5 pkt.
oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowal
zlecone zadanie publiczne , w tym rzetelno$¢ i
terminowos¢ oraz sposobu rozliczenia otrzymanych
Srodkéw na realizacje celu.

max. 80 pkt.

Imig i nazwisko czlonka Komisji oceniajacego oferte: ...............

Data i podpis: ...........ccooooooii

.................................
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